ollaborativo e motivante € essenziale per migliorare la qualita dell'assisten
lei professionisti.

Segnali di disimpegno Fattori demotivanti Organizzazione l
Demotivazione, isolamento Strutture gerarchiche rigide, motivante
professionale, comunicazione Mmancanza di riconoscimento, Obiettivi chiari e misurabili,
ridotta e resistenza ai ruoli poco definiti e scarsa roadmap definite e ruoli ben
cambiamenti sono indicatori comunicazione delineati creano un ambiente
che richiedono attenzione compromettono di lavoro coinvolgente e
immediata. I'engagement del team. produttivo.
02
==
ace Riconoscimento e feedback
zione bidirezionale Fornire feedback costruttivo regolare e collegare le ‘
eati alle priorita performance a riconoscimenti per motivare e
\ cia e trasparenza. rafforzare i comportamenti ¢ erati.
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@ Coinvolgimento att

anti che i

> delle competenze di Creare opportunita collaborat
ppo professionale continuo generino senso di appartenenza

- =
e

a e collaborazione. partecipazione attiva.

Leadership visibile e Cultura collaborati
accessibile supportiva

nti e facilmente raggiungibili . Coglmicazione aperta senz
cia attraverso presenza rp 5S10
Co S

1e chiara dei ruoli e degli obiettivi
"' i

nita collettiva e

»fiducia recipro
= ol

e

3
Definisci obiettivi Personalizza Promuovi il team
chiari I'approccio /( building
Stabilisci obiettivi sfidanti ma Comprendi le motivazioni Celebra i successi, organizza
raggiungibili a breve e lungo individuali di ogni membro attivita collaborative e crea
termine, allineati alla mission del team e adatta momenti di condivisione per
organizzativa e rivisti riconoscimenti, opportunita e rafforzare coesione e
regolarmente. modalita di lavoro di motivazione del gruppo.
conseguenza.
______;'___Un leadership efficace va oltre le operaagnl signi
_ ,sfﬂ%di alta qualita, creando un ambiente di lavoro positivo ch
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